Brecha social:

Brecha ecolégica Yo mismo#el otro Brecha espiritual

) Yo mismo#yo mismo
Yo mismo#naturaleza

Burbuja Burbuja de Burbuja Burbuja Burbuja de Burbuja del S buiatde BUrEuz e
ecoldgica ingresos financiera tecnoldgica liderazgo consumismo la =
gobernanza propiedad
Una Tierra: 1% Posee ECONOMia NEceciDad Paralisis PIB#- Marginados mejor
1.5 casi 50% real es reales colectiva Felicidad VS. uso
PLANETaS INTERESes social
personales
1.0 3 Jerarquia & CONTROL > conciencia
(1 SECTOR) ADIclOl
2.0 | 3 Mercado & COMPETencia —Jonciencia desde el
(2 SECTOReS) SISTEMa

3.0 = «—-—-—-—) redes & NEGOcIAcION »*) conciencia desde los
(3 SECTORS, en CONFLICTO)
4.0 ) viendo/ACTuando desde 1a totalidad ) conciencia
(4 SECTOReS, CO-CREANdo) desde el SISTEMa
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Descargar Actuar

Patrones del pasado Operando desde la totalidad
>PEl ’r
VER Crear un prototipo de lo nuevo
Con nuevos o0jos A través de conectar cabeza, corazén y manos
Sentir cristalizar
Desde el campo VISION e INTENCcION

Presencia plena
Conectandose con el origen

) ) ) o PRESENCING
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Brecha social: _
Yo / otros Brecha social:

Brecha ecoldgica: Yo / mi mismo

Yo /#NATURaleza

A. Aprendizaje a través de reflexionar sobre las experiencias del

pasado
> A Ct u a r .}"s:ltﬂ’%;,fiq_; %
& :53
Observar
Planear ]

7
e

' "= Refleccionar &

B. Aprendizaje del futuro mientras este emerge (PRESENCING)

A . PRESENCING
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Niveles de escucha

Descargando confirmar
‘ 50piniones antiguas

Habitos de juicio

& JUicios
De Hechos : [ Refutar
Notando las DIFERENCiaS ' )(nueva)]informacic')n
Empatica Ver a través de los ojos

‘0OConeccion emocional P ) de otra persona

Generativa el ) Conectando a un futuro
Desde el futuro 'l . emergente:
Que quiere emerger Cambio interior y de

identidad

) ‘ . o PRESENCING
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Descargar Actuar

Patrones del pasado Operando desde la totalidad
>PEl ’r
VER Crear un prototipo de lo nuevo
Con nuevos 0jos A través de conectar cabeza, corazén y manos
Sentir cristalizar
Desde el campo VISION e INTENCcION

Presencia plena
Conectandose con el origen
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Campos de CONVERSACION

Decir lo que otros quieren oir, rutinas de amabilidad, frases vacias

Seguir las reglas: No decir lo que piensas
Hablando amablemente

Hablando desde lo que yo pienso
Visiones divergentes: yo soy mi punto de vista
confrontacion: Decir lo que piensas

Hablar desde verve a mi mismo como
1100 Parte del todo

Indagacién reflexiva De defender a indagar puntos de vista
CONNECTar: Reflexionar acerca de tu parte

{ivigdad Hablar desde lo que se mueve, lo que fluye
Flujo generativo Silencio, presencing (presencia plena), flujo
CO-CREAr: Cambiar la identidad; conectarse con su yo
auténtico

) ) ) o PRESENCING
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Descargar Actuar

Patrones del pasado Operando desde la totalidad
>PEl ’r
VER Crear un prototipo de lo nuevo
Con nuevos 0jos A través de conectar cabeza, corazén y manos
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Presencia plena
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A Ausentarse

c
©
O Atascado en -
3 aferrar Si mismo/voluntad Manipulacion
o
77777777 ol A (A, - A i, . ——
S e 5
g a De-sensibilizarse Atascado en su piel Engafarse
S O (nosotros vs. ellos)
o © afianzar Abuso
77777777 o € N, | N, . N ¢ . 4 N —
© ©
e s Negar Atascado en una Abortar
% verdad/vision
o encegecer desencarnar
— — — _(3_ — — e — — — — — — s — — — — — — — — — — — — — — — N e e  — — — —
L V destruir
descarga
A PERFORMING
= Suspender , encarnar
5 VJ Mente
— @ abierta :
< O Ver prototipos
,,,,,,,, § (TR R | . AUSSNS - R ) -\ S ——
- % Dedireccionar Corazér actuar
(] - \J E' __ g |
0
?g VC abierto
£ Sentir cristalizar
,,,,,,, umo - ——(—(—__§_ _________________®wse @ e
c |
o y :
O Voluntad . ,
LLl VM Soltar ierta Dejar llegar
apDlerta

Presencia plena PRESENCING
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Prototipado: una “MINI U*

Intencién

Equipo motor Cabeza Escuchar al universo

Corazodn
manos

Espacios y lugarles 0.8: iterar

. . ; L PRESENCING
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Descargar Actuar

Patrones del pasado Operando desde la totalidad
PEI i
VER Crear un prototipo de lo nuevo
Con nuevos 0jos A través de conectar cabeza, corazén y manos
Sentir cristalizar
Desde el campo VISION e INTENCcION

Presencia plena
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SOCIAL DIVIDE:

ECOLOGICAL DIVIDE: SELF#OTHER SP'RéEEQ'éSJX'DE:
SELF#NATURE
DOWNLOADING PERFORMING
PAST PATTERNS by OPERATING from the WHOLE
PENI
SEEING PROTOTYPING the NEW
with FRESH EYES by LINKING HEAD, HEART, HAND
SENSING CRYSTALLIZING
from the FIELD VISION and INTENTION

PRESENCING
CONNECTING to SOURCE

) ‘ . o PRESENCING
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EXTRA SLIDES

(not in SourceBook)

. PRESENCING
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“The SUCCESS of an INTERVENTION DEPENDS on the
INTERIOR CONDITION of the INTERVENOR."

- WILLIAM O'BRIEN, FORMER CEO of the HANOVER INSURANCE COMPANY

DOWNLOADING PERFORMING
PAST PATTERNS by OPERATING from the WHOLE
OPEN
SUSPENDING EMBODYING
MIND
SEEING PROTOTYPING the NEW
with FRESH EYES by LINKING HEAD, HEART, HAND
OPEN
REDIRECTING HEART ENACTING
SENSING CRYSTALLIZING
from the FIELD OPEN VISION and INTENTION
WILL
LETTING GO LETTING COME
PRESENCING

CONNECTING to SOURCE

. PRESENCING
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DOWNLOADING
PAST PATTERNS

SPENDING

VOICE of JUDGMENT

SEEING with FRESH EYES

HREC ]

VOICE of CYNICISM

SENSING from the FIELD

[TING G

VOICE of FEAR

THEORY U

PRESENCING
CONNECTING to SOURCE

PERFORMING
by OPERATING from the WHOLE

EMBODYING

PROTOTYPING the NEW
by LINKING HEAD, HEART, HAND

CRYSTALLIZING
VISION and INTENTION

WHO 1S MY SELF? WHAT 1s MY WoORK?

@ @ @ Presencing Institute - Otto Scharmer - www.presencing.com/permissions

U.Lab - February 2015
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SOCIAL DIVIDE:

ECOLOGICAL DIVIDE: SELF#OTHER
SELF#NATURE

SPIRITUAL DIVIDE:
SELF#SELF

e i
Bocic— o iik o T oty

ATTENTION MICRO: MESO: MACRO: MUNDO:
ATTENDING CONVERSING ORGANIZING COORDINATING

Tty 1.0 4 % CENTRALIZED CENTRALIZED:
e HABITUAL ¢ % HIERARCHY COMMANDING
e 2.0 : y. ® DECENTRALIZED FREE MARKET:
FAG-TUAL « ; :
EGO-SYSTEM Y‘OPE'N MINDED® /7 DIVISIONS COMPETING
‘\
3.0 %, NETWORKED SOCIAL MARKET:
Y 4. STAKEHOLDER NEGOTIATING
[ -
STAKEHOLDER X4 mw yr GROUPS
S N s
'o .t' e~
P . : B CO-CREATIVE
s et < ;:”“4,,'? ECO-SYSTEM ECO-SYSTEM
, _— EENERA +,.""7_% CO-CREATING AWARENESS BASED
 IPENHY ,_LED A COLLECTIVE ACTION

) » ) o PRESENCING
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THEORY U

/ DOWNLOADING . PERFORMING

/ PAST PATTERNS \\\ /" by OPERATING from the WHOLE

SPENL < EMBODYING

~

\ SEEING PROTOTYPING the NEW

\ with FRESH EYES ,:' by LINKING HEAD, HEART, HAND

‘\\ E " '/

\\\ 1[ ' /‘,——"——‘?——_- AW | —--~-~~I',~§"‘~~\\\ Al ,'l
. SENSING ‘ " CRYSTALLIZING
from/the FIELD “ VISION and INTENTION
\\\1:1\\\ ’/,,/ \\\\\ ’l/’///
\ LETTING GO [T E
PRESENCING
CONNECTING to SOURCE
PRESENCING
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SOCIAL PATHOLOGY: ABSENCING

HOLDING ON

DE-SENSING

ENTRENCHING

DENYING

BLINDING

DOWNLOADING

ABSENCING

STUCK in ONE
SELF/WILL

STUCK in ONE
SKIN
(Us vs. THEM)

STUCK in ONE
TRUTH/VIEW

@ ® @ Presencing Institute - Otto Scharmer - www.presencing.com/permissions

MANIPULATING

DELUDING

ABUSING

ABORTING

DISEMBODYING

DESTROYING

U.Lab - February 2015

PRESENCING
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U-PROCESS: 1 PROCESS, 5 MOVEMENTS

UNCOVER COMMON INTENT

STOP and LISTEN to OTHERS and
to WHAT LIFE CALLS YOU to DO

OBSERVE, OBSERVE, OBSERVE

CONNECT with DIVERSE
PEOPLE and PLACES to
SENSE the SYSTEM from the
WHOLE

INSTITUTIONALIZING the NEW
in PRACTICES

by LINKING MICRO, MESO,
and MACRO CHANGE

PROTOTYPE the NEW

in LIVING EXAMPLES, to EXPLORE
the FUTURE by DOING

CONNECT to the SOURCE of INSPIRATION and WILL

GO to the PLACE of SILENCE and ALLOW
the INNER KNOWING to EMERGE
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ECOLOGICAL DIVIDE:

SELF#NATURE
NATURE LABOR MONEY
COMMODITY JOBS EXTRACTIVE
W

v

SOCIAL DIVIDE:

SELF#0OTHER
TECHNOLO LEADERS
GY HIP
SYSTEM- HEROIC
CENTRIC INDIVIDUAL
S
V
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SPIRITUAL DIVIDE:

SELF#SELF
CONSUMPTI GOVERNAN OWNERS
ON CE HIP
GDP & ORGANIZING  STATE,
CONSUMERIS AROUND PRIVATE
M HIERARCHY
&

COMPETITION

PRESENCING
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