CLINICA DE CASOS DE LIDERAZGO 1.1

70 minutos de duracion. 4 personas por equipo. La persona con una situacion
problematica de liderazgo presenta al equipo de consejeros un caso que es actual 6
corriente, muy especifico, importante y en cual el 6 ella es un actor principal. Hay
que presentar el caso en no més de 10 minutos. Los demés escuchen con atencion y
empatia...sean atentos a sus sentimientos ¢ imagenes que surgen a escuchar la
presentacion.

Pasos | 2 min. | Eligir la persona que va a_presentar un caso y una para controlar el tiempo

l. 10 Presentacion del caso: la intencion
min. e ;Qué es la situacion/ problema/ oportunidad/ proyecto?
e ,aque quiere tratar?
e ;Qué es suintencion? ;Qué quiere crear?
e ;Qu¢ tiene que dejar y aprender para avanzar?
e En que necesita ayuda, consejo?

Los/las consultores puede hacer preguntas para clarificar si es necesario.

2. 10 Un minuto de silencio. Después cada consultor puede refleja sus sentimientos-
min. e ;Qué imagenes y sentimientos (no soluciones) surge para mi ahora al
escucharle?

e /Qué¢ preguntas surge en mi mente?

3. 30 Un dialogo generativo y lluvia de ideas que ayudan a una solucion a la

min. situacion.

e la persona que ha presentado la situacion refleja en las imagenes y
sentimientos que fueron evocados por el caso.

e Los/las consultores hacen preguntas para profundizar su entendimiento del
caso.

e Una didlogo generativo para co-crear soluciones posibles.

4. 10 Comentarios y observaciones finales de cada consultor.
min. e ;Que es el punto clave a que tiene que tratar (un diagnostico)
e ;Qué solucidn 6 accidon propongo para resolver la situacion?

3. 5 min. | Observaciones finales de la persona que ha presentado el caso.

e ;Qué intuiciones nuevas me ha dado estas soluciones y surgencias?

e ;Cbémo puedo usar 6 combinar estas ideas para avanzar en una manera
positiva?

e Gracias al equipo consultorio.

6. 3 min. | Refleccion en los diarios personales
e /Qué ideas 0 practicas nuevas he aprendido de este ejercicio?
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